Résultats et avancement 2021-2023

Résultats :

(Mise a jour 13/11/2023)

En 2023 : Plusieurs actions ont été mises en ceuvre :

Sensibilisation a la qualité de l'air extérieur et intérieur (22/06/2023) - Public concerné: le
personnel de l'espace santé autonomie - Formation dispensée par ATMOSUD et la
Métropole

Organisation du salon des jeunes a Martigues (du 24 au 27/05/2023) : Participation de
partenaires en santé-environnement : SPPPI, Institut écocitoyen et association APORS

Participation a la mise en place d'un groupe de travail "Santé-Environnement" avec la
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé - Réunions mensuelles

Réunions trimestrielles avec la DRH de la ville de Martigues et du Centre Intercommunal
d’Action Sociale sur la qualité de vie au travail

Formation proposée par 'ADEVIMAP sur 'accompagnement des personnes atteintes
d’une pathologie professionnelle ou environnementale, organisée durant les semaines
d'information sur la santé mentale (16/10/2023) - Public concerné : les professionnels de
la santé et du médico-social

Autres évenements organisés durant les Semaines d'Information sur la Santé Mentale) :

Conférence tout public sur la souffrance au travail sous l'angle des victimes et leurs droits
- Organisée a la médiatheque de Martigues (11/10/2023)

Rencontre tout public avec Olivia Foli autrice du livre "Les paroles de plaintes au travail,
des maux indicibles aux conversations du quotidien" - Organisé a la médiatheque de
Martigues (17/11/2023)

(Mise a jour 16/01/2023)

En 2022 : Plusieurs actions ont été mises en ceuvre :

Réunion semestrielle « Réception des internes en médecine générale » dans un objectif
de renforcer lattractivité du territoire (aide a linstallation, recherche de locaux,
information sur les aides potentielles, mise en réseau etc.)

Organisation des semaines de formation sur la santé mentale (deux semaines en octobre
2022) sur le théme « Pour ma santé mentale, agissons pour notre environnement ».

Réunion au cinéma la Cascade a Martigues, lors des ateliers du temps#2 du dispositif
REPONSES

Une réunion grand public sur la thématique « Comment U'environnement influe sur notre
santé ? »

Forum Santé Jeunes a Martigues (05/04/2022)

Journée Santé Jeunes a Port de Bouc (22/09/2022)


https://www.dispositif-reponses.org/actualites/retour-sur-les-ateliers-participatifs

Journée Jeunesse Bien-étre Santé (07/12/2022)

(Mise & jour le 09/08/2022)

En 2021-2022 : Bilan du contrat local de santé 1 :

5 actions du volet santé-environnement ont été mises en ceuvre :

Créer un groupe de travail pour mener une réflexion dans le domaine de Uair et de la santé
sur le territoire - Action en cours qui se poursuit

Créer une antenne de consultation de pathologie professionnelle sur U’hopital de
Martigues - Action réalisée qui doit étre consolidée

Soutenir le réseau local d’aide et de soutien des victimes des maladies professionnelles
- Action réalisée qui sera poursuivie

Réaliser un forum sur les maladies et risques professionnels - Action réalisée en mars
2017

Faire vivre le cadastre des postes de travail a risques avérés - Action arrétée pour le
moment par manque de financement

Pour évaluer les actions menées et leurs impacts sur la réduction des inégalités de santé, une
enquéte a été réalisée aupres des habitants de la ville de Martigues :

24,9 % avait connaissance de la mise en place d’'un Contrat Local de Santé en Pays de
Martigues.

28,8 % ont noté des améliorations sur U'accessibilité géographique aux diverses offres de
soins.

24 % ont noté des améliorations sur la visibilité des offres de soin.

21,9% ont noté des améliorations sur la diversification des offres pour les personnes
ageées.

(Mise a jour le 04/01/2022)

En 2021 : 5 actions du volet santé-environnement sont engagées :

Créer un groupe de travail pour mener une réflexion dans le domaine de l'air et de la santé
sur le territoire

Créer une antenne de consultation de pathologie professionnelle sur Uhépital de
Martigues

Soutenir le réseau local d’aide et de soutien des victimes des maladies professionnelles
Réaliser un forum sur les maladies et risques professionnels en mars 2017

Faire vivre le cadastre des postes de travail a risques avérés

L’évaluation de ces actions est en cours via un questionnaire a la population en ligne sur le site
de la Ville de Martigues réalisé a l'automne 2021. Les résultats seront disponibles en 2022. Ils
permettront de mesurer l'impact des actions sur les inégalités de santé.



Avancement:
(Mise a jour le 16/01/2023, 09/08/2022)
En 2022:

Le Comité de Pilotage s’est réuni le 16 décembre 2022 et a validé les feuilles de route. Elles seront
communiquées prochainement.

Le Contrat Local de Santé 2 a été signé en janvier 2022. Les actions seront définies plus
précisément dans les prochains mois.

(Mise & jour le 06/12/2021)
En 2021 :

Septembre et octobre : consultation citoyenne afin de recueillir Uavis des habitants du Pays de
Martigues sur leurs besoins en matiere de santé et les enjeux qu’ils considérent comme
prioritaires.

Septembre : groupes de travail, auxquels ont été associés les partenaires du territoire, pour
participer aux mises a jour du plan d'actions du Contrat Local de Santé 2.

Juillet : deuxieme COmité de Pilotage présentant 'actualisation du diagnostic local de santé.

Avril : premier COmité de PlLotage de lancement des travaux de réécriture du nouveau Contrat
Local de Santé.



